POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA
KVALITETOM, SISTEMA MENADZMENTA ZIVOTNOM
SREDINOM, SISTEMA MENADZMENTA BEZBEDNOSCU
I ZDRAVLJEM NA RADU I BEZBEDNOSTI PROIZVODA

Privredno drustvo "BIROGRAFIKA MB" d.o.0., ¢ija je osnovna delatnost proizvodnja
Stampanog materijala tehnikama flekso, tabaCne ofsetne i tabacne i rotacione digitalne Stampe,
opredeljeno je za primenu i stalno unapredenje integrisanog sistema menadZmenta koji
obuhvata:

* upravljanje kvalitetom i bezbednoSc¢u proizvoda,
* zaStitu Zivotne sredine,
 zaStitu zdravlja i bezbednosti na radu.
Nas sistem upravljanja zasniva se na zahtevima medunarodnih standarda i sistema:
* ISO 9001:2015 ( Sistem menadZmenta kvalitetom ),

* HACCP - Sistem za zdravstvenu bezbednost hrane ( na osnovu Codex Alimentarius
CAC/RCP 1-1969, Rev. 4-2003 )

* ISO 14001:2015 ( Sistem menadZmenta Zivotnom sredinom),
* IS0 45001:2018 (Sistem menadZmenta bezbednoScu i zdravljem na radu).

Uspeh naSeg poslovanja zasniva se na zadovoljstvu klijenata, zaposlenih i dobavljaca. Nas cilj je
ostvarenje dugorocnog poverenja i koristi koje ostvarujemo kroz sledece principe:

Za klijente - obezbedujemo proizvode i uslugu visokog kvaliteta i bezbednosti, koji
zadovoljavaju sve tehnicke i zakonske zahteve, konkurentne cene i odlicne trgovacke uslove;
pomazemo klijentima kroz savetovanje pri izboru, poboljsanju i efikasnoj upotrebi finalnih
proizvoda; edukujemo klijente kako bi maksimalno iskoristili vrednost nasih gotovih
proizvoda.

Za zaposlene - obezbedujemo bezbednu, zdravu i podsticajnu radnu sredinu, uz moguénost
stru¢nog i licnog razvoja; podsticemo profesionalnost, inicijativu i odgovornost u svakom segmentu
rada.

Za dobavljace — negujemo partnerske odnose zasnovane na uzajamnom poverenju, otvorenoj
komunikaciji i dugoro¢noj saradnji , uz proSirenje saradnje paralelno sa uvecanjem naseg
poslovanja.

Svi zaposleni u preduzecu su odgovorni i obavezni da kroz svoje delovanje aktivno doprinose
unapredenju sistema upravljanja kvalitetom i bezbednosti proizvoda.

Profesionalnost, inicijativa i posvecenost svakog pojedinca direktno uti¢e na nivo kvaliteta koji
pruZamo.

Kvalitet neposredno zavisi od naseg rada, profesionalnosti i inicijative u svim poslovnim
aktivnostima. Zato se sve aktivnosti planiraju i kontrolisu, a fleksibilnost svakog pojedinacnog
procesa omogucava i njihovo stalno unapredenje.

Komunikacija sa zaposlenima i svim relevantnim stranama je otvorena i stalna, sa ciljem negovanja
kulture kvaliteta i bezbednosti proizvoda, kao i medusobnog poverenja. Odrzavamo efikasnu



komunikaciju sa svim zainteresovanim stranama, ukljucujuci nadleZne organe, partnere i
lokalnu zajednicu, sa ciljem transparentnosti i razmene informacija od znacaja.

Prepoznajemo svoju odgovornost prema Zivotnoj sredini i i dosledno primenjujemo principe
odrZivog razvoja u svakodnevnom poslovanju. U skladu sa standardom ISO 14001:2015,
obavezujemo se na:

* pracenje i uskladenost sa svim vaZecim zakonskim propisima iz oblasti zastite Zivotne
sredine,

* identifikaciju svih aspekata i uticaja na Zivotnu sredinu, sa posebnim fokusom na
znacajne aspekte u cilju spreCavanja zagadenja,

* racionalno korisc¢enje prirodnih resursa i promovisanje upotrebe obnovljivih i
recikliranih materijala,

* energetsku efikasnost i uStedu resursa u svim oblastima rada,

* podizanje svesti zaposlenih o znacaju ekoloski odgovornog ponasSanja i pravilnog
rukovanja opasnim materijama,

* preventivno delovanje u cilju sprecavanja ekoloskih incidenata i uspostavljanje sistema
reagovanja u vanrednim situacijama.

Zdravlje i bezbednost zaposlenih su jedan od klju¢nih prioriteta u poslovanju. U skladu sa
standardom ISO 45001:2018, obavezujemo se da:

* odrzavamo zdravo, sigurno i podsticajno radno okruzZenje, minimizirajuci sve
potencijalne rizike za zaposlene, posetioce i treca lica,

* radimo na prevenciji nezgoda i profesionalnih oboljenja uz naglasak na kontinuiranu
edukaciju, razvoj svesti zaposlenih i aktivhu ulogu u bezbednosti i zdravlju na radu,

* podsticemo zaposlene i njihovog predstavnika da aktivno ucestvuju u identifikaciji
rizika, predlaganju mera za unapredenje bezbednosti i poboljSanju radnog okruZenja,

* kontinuirano pratimo, ocenjujemo i unapredujemo sistem upravljanja bezbednos¢u
kroz redovne provere, uz punu saradnju i angazovanje zaposlenih obavezujemo se na
pracenje i uskladenost sa svim vaze¢im zakonskim propisima iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu.

Primenjujemo zahteve zakonskih propisa i implementiranih standarda ¢ime obezbedujemo
poboljSanje efikasnosti integrisanog sistema menadZmenta kvalitetom, Zivotnom sredinom,
bezbednosc¢u i zdravljem na radu i bezbednosti proizvoda.

Radimo na kontinuiranom unapredenju znanja svih zaposlenih u organizaciji, jacamo svest
zaposlenih o znacaju njihovog uticaja na procese pomocu kojih nastaju kvalitetni i pre svega
bezbedni proizvodi.

Zajednicke obaveze i odgovornosti: Integrisana politika se redovno preispituje, aZurira i
uskladuje sa strateSkim ciljevima preduzeca, kao i sa zakonskim i trZiSnim promenama. Dostupna je
svim zaposlenima, poslovnim partnerima, dobavljacima i zainteresovanim stranama. Odgovornost
za njenu primenu i stalno unapredenje snose svi zaposleni, bez obzira na poziciju, uz jasnu
posvecenost rukovodstva.

Nas cilj je da, kroz efikasan i efektivan sistem upravljanja, postignemo dugorocan odrZivi rast,
povecamo vrednost preduzeca i doprinesemo kako kvalitetu Zivota svojih zaposlenih, tako i
oCuvanju Zivotne sredine i zadovoljstvu svojih klijenata.

U Subotici, 17.04.2025. Direktor
Milan Nikoleti¢



VIZIJA, MISIJA i CILJEVI

Nasa vizija je stvaranje snaznog i stabilnog
privrednog drustva za proizvodnju i prodaju stampanog materijala
na teritoriji Srbije i zemalja u okruzenju,
koje stalnim unapredenjem poslovanja,
kvaliteta proizvoda i usluga ostaje pozeljan i
prepoznatljiv partner u poslovanju.

Nasa misija je razvijanje ljudskih potencijala,
permanentno osavremenjavanje tehnoloske opreme,
orjentisanje na Sirenje proizvodnog asortimana i usluga,
pronalazenje i prihvatanje novih poslovnih izazova,

fleksibilnost poslovne organizacije.

Nasi ciljevi su:

v’ Primena i stalno unapredenje Sistema menadzmenta kvalitetom prema ISO
9001:2015, Sistema menadzmenta Zivotnom sredinom prema 1SO 14001:2015,
Sistema menadzmenta bezbednoséu i zdravljem na radu prema ISO
45001:2018, kao i HACCP-sistema bezbednosti nasih proizvoda prema
RECOMMENDED INTERNATIONAL CODE OF PRACTICE, GENERAL
PRINCIPLES OF FOOD HYGIENE, CAC/RCP 1-1969, Rev. 4-2003

v' PoveCanje proizvodnog i prodajnog potencijala

v" Ostvarivanje koristi za:

klijente, pruzanjem odlicnih trgovinskih uslova, visokog kvaliteta proizvoda i usluga
i konkurentnih cena.

zaposlene, pruzanjem bezbedne i prijatne radne sredine, kao i moguénosti za stru¢ni
i lini razvoj.

dobavljace, pruzanjem moguénosti prosirenja saradnje paralelno sa uveanjem
naseg poslovanja.
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